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Yes, het is weer maandag! (Mark Greene) 

Doe uw werk met plezier, alsof het voor de Heer is en niet voor de mensen (Efeziërs 6:7)

Heilig zijn is meer dan nieuw en anders worden. Heilig zijn is dat God jou wil en kan gebruiken voor zijn plan

met deze wereld. Hij zondert je af voor zijn doel, dat je meer en meer gaat leven om God te verheerlijken.

Een goede vraag bij alles wat je doet is steeds weer ‘Is dit tot meerdere eer en glorie van Gods grote naam?’

Hoe meer je gaat zien hoe groot God is, hoe meer jij van hem zult verwachten en hoe meer Hij jou zal

veranderen en kan gebruiken. Hoe meer je gaat genieten van God hoe meer je ook zult uitstralen (zien =

worden & genieten = uitstralen) 

De tijd is beperkt. Je kunt niet alle vragen beantwoorden op een mannendag. Een vraag die is blijven liggen

wil ik graag nog beantwoorden: De bijbel op de hoek van je bureau is wel wat simpel. Kunt u nog wat meer

tips geven om te geloven op mijn werk. Ik vind dat erg moeilijk...  

Hier volgen 10 tips om heilig te zijn op je werk...

1. Vernieuw je visie op de zondag
In mijn lezing op de mannendag zei ik dat het niet zo moeilijk is om je anders te voelen op zondag. Je

leeft je leven en zondag weet je weer dat je anders bent. Terwijl het er juist omgaat dat wij anders zijn

in de wereld. Juist doordat sommige mensen weinig bezig zijn met geloven op maandag en weinig echt

contact hebben met niet gelovigen ontdekken we te weinig hoe anders we vaak al zijn. De kerk is er voor

de wereld en de zondag is er voor de maandag. Op zondag vinden we rust aan Gods vaderhart, we mogen

bij tanken en weer putten uit de bron om er maandag weer te kunnen staan. Wij zijn geroepen om te

gaan voor het welzijn van de stad of het dorp waar we wonen, leven en werken (Jeremia 29). 

2. Vernieuw je visie op werk
Over werken bestaan veel misvattingen. Eddy de Pender bespreekt er drie in zijn boek ‘Help! Het is weer

maandag’. 

Misvatting 1. ‘Werken heeft weinig met God te maken. Je moet gewoon je werk doen, net als ieder

ander’. Reactie: We hebben een positieve christelijke visie op werk nodig. Ik geloof dat we door te

werken en onze talenten en mogelijkheden te gebruiken dat doen waar God ons toe roept: Maak iets

moois van mijn schepping, maak verschil en help Mij om dat wat kapot is weer heel te maken. Door te

werken dienen we God door hen te dienen die God op onze weg plaatst. 

Misvatting 2: ‘Geestelijk werk staat hoger dan gewoon werk’. Reactie: Dit is een verleidelijke geachte

voor mensen die helemaal voor God willen gaan. Maar het is heel link. Het suggereert namelijk dat er

eerste en tweederangs christenen zijn. Het ontkent de waarde van werk terwijl God ons oproept om de

aarde te bewerken. 

Misvatting 3: ‘Je werkplek is om te evangeliseren’. Reactie: Ook dit is gevaarlijk. Het werk wordt een

middel tot een doel. Collega’s en klanten ga je zien als objecten. Maar werken is dienen. Juist daar waar

we zijn, leven en werken wil Hij zijn majesteit en genade door jou laten zien.   

3. Werken is bouwen aan het koninkrijk. 
In het bovenstaande wordt duidelijk dat onmacht om te geloven op maandag ontstaat door een gebrek

aan christelijke wereldvisie. Ook over het koninkrijk van God zijn er veel verkeerde visies. Deze wereld

gaat voorbij dus waarom zouden wij erin investeren? Het koninkrijk is niet van deze wereld dus waarom

zouden wij in deze wereld investeren? Deze postmoderne tijd is hopeloos gefragmentariseerd en daarom

delen ook wij de wereld in, in allemaal vakjes en hokjes. We hebben een samenbindend verhaal nodig,

een groot kader. Het goede nieuws is dat dit er is. Het koninkrijk van Koning Jezus. De Vader heeft ons

gered uit de macht van de duisternis en ons overgebracht naar het koninkrijk van zijn geliefde Zoon

(Kol 1:13). Werken is bouwen aan dat koninkrijk. Werken is mee bouwen aan aarde die vernieuwd zal

worden.  
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4. Begrijp je collega’s. 
Je kunt niet werken in de wereld als je de wereld niet begrijpt. Begrijp je collega’s. Als zij Jezus niet

kennen zullen ze hun identiteit ontlenen aan allerlei andere zaken, zoals hoeveel uur ze werken, hun

grote daden en medailles, hun stoere lease bak, hun buitengewone huis enz... Simone de Beauvoir zei

eens dat het leven zonder God één en al ethiek en regels wordt. Als we geen God hebben die ons kan

veranderen zijn we opgesloten in deze wereld. Dan kun je alleen met regels nog iets maken van deze

wereld, ook al veranderen die regels de mensen niet. Als jouw collega’s Jezus niet kennen wandelen ze

nog in de duisternis en zullen ze heel veel niet (goed) zien. Het begrijpen van je collega’s is nodig om ze

lief te hebben en niet om ze te veroordelen. Lijden aan de wereld is nodig om passie te krijgen voor de

wereld. Het leert jou ook dat je veel niet van hen kunt verwachten. Het zorgt er hopelijk voor dat jij

meer verwacht van God en dat maakt jou zelfstandiger en krachtiger. 

5. Een goed gesprek... 
Het heeft weinig zin om vanuit geboden en regels te praten en de discussie aan te gaan. De verwijzing

naar een absolute norm heeft geen zin want het is geen gemeengoed meer. Dat is parels voor de zwijnen

werpen en je zorgt er alleen maar voor dat het gesprek doodslaat. Er zijn wel heel veel

aanknopingspunten voor een goed gesprek. De gemiddelde westerling zoekt niet iets waaraan hij zich

kan onderwerpen maar iets waarmee hij in kan stemmen. De gemiddelde westerling zoekt naar een

drijfveer om uit bed te komen, naar motivatie en naar inspirerende voorbeelden van vrijheid en liefde. 

We mogen in gesprekken zoeken naar gemeenschappelijke verlangens. Alle mensen zoeken naar vrijheid,

liefde, geborgenheid, veiligheid, hoop en perspectief. Die verlangens gaan vaak schuil achter gedrag.

Zoek naar het verhaal achter het verhaal, naar motieven en verlangens. Wat wil iemand? Wees gericht

op de binnenkant. Het maakt je een veel krachtiger manager die op een dieper niveau leiding geeft. 

Een wezenlijk onderdeel van de christelijke way of life is onvoorwaardelijke liefde doorgeven. Liefde

niet in ruil voor bekering maar in ruil voor rust, genezing en herstel. Christen zijn in deze wereld niets

anders dan mensen hongerig maken. Wij zijn een zoutend zout. Van een handvol zoute pinda’s krijg je

dorst. 

6. Wat God wil werkt
Het is belangrijk om te geloven dat wat God wil werkt. Ook al is de manier van leven die God door zijn

Geest in ons wil bewerken vaak tegendraads en roept het zoals bij Jezus ook vaak weerstand op (het

botst met de principes van deze wereld) toch werkt het wel. De wereld heeft behoefte aan jouw andere

en tegendraadse leven omdat God de wereld heeft gemaakt. Niet voor niets doen trainers als Ben

Tiggelaar en Stephen Covey, die beiden hun inspiratie vinden in hun geloof, het zo goed. Wat God wil

werkt. Vanuit de korte termijn wordt vaak gekozen voor fout gedrag. Denk aan de kredietcrisis. Als je

gaat voor snelle en grote bonussen vindt je een malafide systeem van door verkochte leningen niet zo

erg. God leert ons om te denken vanuit  de lange termijn. 

7. Liefde en waarheid
Bij ons ontstaat er vaak een botsing tussen liefde en waarheid. ‘De waarheid is hard’ zeggen we dan. Of

ik zwak de waarheid maar wat af uit liefde voor de ander. We mogen van Jezus leren om liefde en

waarheid heel dichtbij elkaar te laten liggen. Zonder te oordelen mogen we de waarheid vertellen. Doe

dat vooral descriptief en (feitelijk) beschrijvend, zonder te oordelen. Jouw gedrag heeft geleid tot dit.

Doe het uit liefde. Het is vaak bijzonder onbarmhartig om de waarheid niet te vertellen. Doe het ook uit

het besef dat niemand op deze aarde de waarheid in pacht heeft. ‘Ik ben de waarheid’ zegt Jezus. Ik

heb jou in pacht. Jij mag simpel door jezelf iets van Jezus laten zien. Vergeving is daarbij heel

belangrijk. Zo bied je mensen onverwachtse nieuwe ruimte. 
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8. Bid
Je werkplek is net als iedere andere plek een plek waar je biddend bezig mag zijn. God is erbij en Hij is

mateloos geïnteresseerd in jouw werk. Spreek met de Heer over je werk, over die lastige situatie en

over je collega’s. Richt je op God. Hij zal gelegenheden creëren en je ontspannen moed geven. Open je

ogen voor mensen die God al lang op je weg heeft geplaatst en weet dat God mensen op je weg plaatst

om jouw antwoorden te geven en om een antwoord te zijn. Mensen kunnen jou ontdekken aan vragen en

jij mag de ander vragen leren stellen. Jij hebt niet alleen een niet gelovige iets te bieden. Jij kunt ook

veel van hen leren. 

9. Heb je baas lief 
‘Verlos ons van de bazen’ is de titel van een bekend management boek. Als Jezus je Heer is leer je om

jouw baas (misschien je vijand) lief te hebben. Alleen zo kan jouw baas ipv een bron van frustratie

iemand anders voor je worden. Als Jezus de eerste is in je leven ben je pro-actief en niet reactief. Je

leert om zelfs uit iets moeilijk of slechts een win-win situatie te halen en verder te komen. Als Jezus de

eerste ontstaat er een gezonde afstand met werk en collega’s. Jij bent niet afhankelijk van hen en zij

zijn niet afhankelijk van jou. 

10. Jij bent het antwoord 
Het gaat niet in de eerste plaats om wat je zegt of doet maar om wie je bent. Je geeft geen antwoorden

maar je bent zelf een antwoord. Je doet niet zout maar bent het zout. Je licht niet toe maar bent het

licht. Er straalt met ander woorden iets van je af. De bijbel heeft het niet over een productief leven

maar over een vruchtbaar leven. Ben jij vruchtbaar? Is de vrucht van De Geest zichtbaar? Het koninkrijk

van God is als een zuurdesem. Je ziet het niet maar het werkt wel heel krachtig, het doortrekt heel je

afdeling of bedrijf.

Eventueel kun je ook de bijbel op de hoek van je bureau neerleggen. 

Covey: Wat heb jij eraan als je merkt dat je hoog geklommen bent op de maatschappelijke ladder als je

opeens merkt dat die ladder tegen het verkeerde gebouw staat? Wat heb je eraan als je stevig scoort als

je ineens merkt dat je in het verkeerde spel zit en in de verkeerde (wed)strijd strijdt (en op de atletiek

baan had moeten staan). 
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